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Paevakord:

1) Komplekteerimine 2032/2024 dppeaastaks.
2) MLA Viimsi Lasteaiad rahulolukusitlus 2023.
3) Tagasiside majadest, kiisimused, ettepanekud.



MLA Viimsi Lasteaiad tootajate rahulolukusitlus 2023 kokkuvote

 MLA Viimsi Lasteaiad personali koosseisus 152 tootajat, kusitlusele vastas
66 tootajat (43 %)

« 27 Opetajat, 31 abiopetajat, 8 muu personal (tugispetsialistid,
administratsioon)

e Esitati 20 kisimust - 14 hinnangud vaidetele viieastmelisel skaalal (1- ei néustu
ildse; 2- pigem ei ndustu; 3 - ei oska arvata; 4 - pigem néustun; 5 - néustun tdielikult) ja 6 avatud
vastusega kusimust.

* Eesmark: tootajate rahulolu valjaselgitamine tema t66 ning organisatsiooni suhtes.
Koguda tagasisidet oma juhtkonna too6le, arvamusi ja ettepanekuid seoses arengu
vOimalusetega. Kitsaskohade ja probleemsete olukordade kaardistamine
meeskonnas. Saada infot, kuidas parandada asutuse sisekliimat ning saada
ulevaade sellest, kui motiveeritud on lasteaia to6tajad. Saadud tulemusi
kasutatakse MLA Viimsi Lasteaiad arengukava 2024-2027 koostamisel.



1. Olen rahul, et to6tan MLA Viimsi Lasteaedades:

66 vastust

2. Lasteaia tookultuur tugineb lasteaia pdhivaartustel

66 vastust
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3. Moistan enda rolli MLA Viimsi Lasteaiad maine kujundamisel

66 vastust
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4. Tunnen, et minu t60l on laiem thiskondlik eesmark
66 vastust
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5. Julgen soovitada oma praegust to0andjat teistele samas valdkonnas tootavatele inimestele
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6. Minu tooulesanded on mulle arusaadavad
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6. Minu tooulesanded on mulle arusaadavad
66 vastust
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7. Saan oma todilesannete taitmiseks piisavalt informatsiooni
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8. Saan piisavalt tagasisidet (nii positiivset kui negatiivset) oma t66 kohta
66 vastust
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9. Organisatsioonis kaardistatakse siisteemselt koolitusvajadusi
66 vastust
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10. Missugustest koolitusest oled kdige rohkem tuge saanud oma todks

- Ulle Kuusiku koolitus ,Eripedagoogi néuanded” 64 h
- Kus on ka praktilisi lilesandeid (antakse ideid kuidas dppida labi méngu)

- Muukeelse lapse kéneareng, digikoolitused, logopeedilised koolitused

- Kbikidelt "pikkadelt" koolitustelt, mis on 6petajatele sisse tellitud
- Tallinna Vindi Lasteaia Keelekiimblus koolitus

- Iga koolitus on erinev ja nad aitavadki erineval moel

- Oskuste 6pe - Luwi koolitus - Angela Jakobson

- Kuidas toime tulla keerukamate lastega

- Kb6ige enam tuge olen saanud oma kolleegidelt

- Palju tuge majasisestest sisekoolitustest



11. Minu rihmameeskonnas ja lasteaia majas on toimiv koost6o (usaldus)
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12. MLA Viimsi Lasteaedades organisatsioonina on toimiv koost66
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13. Too naiteid majadevahelisest

koostO- Koaemuste vahetamise paevad
- Oppenéukogu, iihiskoolitused

- Lahtiste uste pdevad, (ihised tegevused véljaspool to6aega
- Erinevate meeskondade koostdo

- Tervist edendavad tegevused. Uhisiiritused — laulu- ja tantsupédev



14. Soovi korral saan kaasa raakida otsustusprotsessides ja aruteludes organisatsioonis
- Aruteludes saan vajadusel kindlasti kaasa raakida

- Soovi korral saan
- Kbige rohkem saan kaasa rdadkida majasiseses infotunnis
- Ei oska vastata

- Nii ja naa, labi tugimeeskondade saab, aga kas ka sellest midagi muutub on iseasi.

- Jaa, saan infotundides ja 6ppenoukoqus esitada ettepanekuid

- Soovi korral vbimalus olemas, seda siis ettepanekute, murede jms korral saan alati p66rduda otse maja 6ppejuhi
voi siis vastava to66grupi esindaja poole

15. Millistes kiisimustes soovin senisest rohkem kaasa raakida

- Ei oska hetkel vastata

- Eeldan, et t66 kéigus tekivad olukordi, kus saab koost6os Uksteist toetada.

- Erivajadusega laste arengu toetamine
- Personali heaolu arendamine (koolitusvajadused, to6tervishoid, vaimse tervise eest hoolitsemine)
= Oraanisatsioonikultur ia sisuline koostéo

- Rihmade komplekteerimisel véiks olla suurem roll vastavate majade tugipersonalil

- Aruamuiei ecaama acitgda koikide teemade kohta
- Oueala kujundamine

- Riihma meeskonna komplekteerimisel



16. Mis valmistab mulle tookohal muret

- Inimeste vdhene motiveeritus, janunetakse tunnustuse jarele

- Koostdd on hea
- Tootajate haigestumisel pole piisavalt palju asendustootajaid pakkuda

- Tootajatel voiks olla ka vajadusel ette ndhtud voimalus kasutada psiihholoogi nbustamist

- I actavanamate vdhene huvi ja teadmatus laste arenguks vajalike tingimuste loomiseks
- Véike palk

- Miks on nii raske leida uusi pddevaid inimesi? Kust leida sobivaid inimesi eririhma
- Kas oleks véimalik eririhma épetajatele rakendada lisasoodustusi

- Ajapuudus valmistab muret, aga ilmselt on see igip6line mure

- Kas ma annan endast piisavalt, kas lapsed arenevad minu kae all 6iges suunas ja eakohaselt - need on muremétted.

- Oraanisatsiooni kommunikatsioon valmistab ka muret
- Enamasti mitte midagi, aga ménikord méni laps

- VAdrkeelsete laste sinirenev nsakaal riithmas

- Vanuserihmade vahesus, palju lapsi rihmas

- Opetaja kaitse lapsevanema suhtes



17. Minu t66 pakub mulle piisavalt ponevaid véljakutseid
- Onneks valmistab see t66 mulle piisavalt véljakutseid ja olen sellega védga rahul

- Viéljakutseid vaga pole, aga to6 on tore

- Vdga ponev t66

18. Organisatsioonis toetatakse t66tajate arengut
66 vastust
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19. Tunnen, et juhtkond vaartustab t6otajaid ja on avatud uutele ideedele
66 vastust
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20. Milliseid soodustusi voi lisahlvesid ootad to6andjalt

- Palgakérgendus
- Sportimise soodustusi

- Talvejoped vbiks saada asutuse poolt, kuna 6ues on lastega vaga palju olemist ja soojad joped on védga
vajalikud

- Veelgi rohkem Uhisuritusi

- Leian, et tobandjalt toetab tdotajaid piisvalt, arvestades praegust majanduslikku olukorda nii
organisatsioonis kui riigis tervikuna

- Tervisekontroll 1x aastas
- Puhkuse pikendamist

- Abidpetajate puhkus vdiks olla 42 péeva.

- Laske lihtsalt rahus lastega t66d teha, ilma et peaks kogu aeg mingeid projekte ellu viima

- Hetkel olemasolevatega rahul
- Vbiks olla koolitus véi infotund t66psiihholoogiga

- Uhised reisid
= Qnarditnntiiec tranennarditnatiie (hanciini hiivitamina minai %)

- Fudsilise ja vaimse tervise eest vbiks rohkem véimalusi olla hoolt kanda...
- Vdga meeldiv on, et toetatakse eraldi muukeelsete 6pet

- Olen seniste hiivedega vaga rahul

- Loodame, et ka edaspidi on puhkus suvel ja veidi pikem ning jéuluks Ullatab juhtkond preemiaga



22. MLAs tootatud aastad

66 vastust

@ Kuni 1 aastat
@ 1-5 aastat
@ 5-10 aastat
@ 10-20 aastat
@ 20 jaenam



,Meie missiooniks on olla lasteaed, kuhu
iga laps on oodatud ja iga lapse eripdra on
mdrgatud ja tunnustatud”

Viide: MLA Viimsi Lasteaiad arengukava 2020-2023



