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Paevakord:

1) Streigi kokkuvote

2) Koolimangu kokkuvote

3) Koostoo tugimeeskonnaga

4) Hadaolukorra lahendamise plaan

5) Tulekahju korral kaitumise plaan

6) Ulevaade arengukava koostamise protsessist
7) Kisimused/arvamused/ettepanekud



Onnitleme ©

e Kristi Kirbits — Astri maja Opetaja, 28 aastat

e Katri Kuusk — Pargi maja dpetaja, 20 aastat

 Reet Lepp — Laanelinnu maja dpetaja, 20 aastat
 Merike Varandi — Laanelinnu maja logopeed, 15 aastat



Tere tulemast ©

e Kadrin Hallimae — Randvere maja abiopetaja
 Merike Liivak - Leppneeme maja abidpetaja
* Sanna-Betty Jaanimaa — Randvere maja abiopetaja

Onnitleme ©

* Annika Paat — Leppneeme maja abiopetaja, 15 aastat



Streigi kokkuvote

 MLA Viimsi Lasteaiad to6tajad osalesid Ule-eestilises dpetajate
hoiatusstreigis (10.11).

e Streigis osales 108 MLA Viimsi Lasteaiad to6otajat.
* Lasteaiamajad olid streigi ajal avatud.

* Streigi ajal votsid lapsi vastu streigis mitteosalevad lasteaia
tootajad, lasteaia juhtkond ja Viimsi vallavalitsuse tootajad.

* Viimsi vald sailitas streigi ajal to6tasu.

e Postimees kajastas streiki MLA Viimsi Lasteaiad Laanelinnu maja
naitel.

* Vallavanem kutsus Viimsi valla haridusasutuste EHL-i esindajad
arutelule, et raakida haridusega seonduvaid klisimusi. Lasteaeda
esindasid Katri Kuusk ja Piret Lilleorg.

e Lasteaedniku tootasu 90% koolidpetaja téotasu alammaarast.



MLA Viimsi Lasteaiad dpetaja todtasumudel

Tootasujuhendi vOi —mudeli koostab haridusasutus

Bakalaureus tase 6 Kahe dp. slisteem 1575 (90% koolidp.
tootasust)

Bakalaureus tase 6 Uhe &p. siisteem 1749 (100 % kooliop.
Too6taust)

Magister tase 6 voi 7 Kahe Op. siisteem 1749

Magister tase 6 voi 7 Uhe &p. siisteem 1835

Magister voi doktor tase 8 Kahe Op. siisteem 1835

Magister voi doktor tase 8 Uhe &p. siisteem 1920

Kesk-eri voi Kahe Op. siisteem 1470

kvalifikatsiooninGuetele
mittevastav op.

Kesk-eri voi Uhe &p. siisteem 1575
kvalifikatsiooninduetele
mittevastav op.



Koolimangu 2023 kokkuvodte

Koolimangud toimusid 09.10 - 19.10

2023/24 oppeaastal 208 koolieelikut + 7 varem kooliminejat, kokku osales
mangudes 186 last.

09.10 LEPPNEEME MAIJA osales 3/6
10.10 ja 12.10 LAANELINNU MAIJA osales 44/50
11.10 PAIKESERATTA MAIJA osales 30/38

13.10 UUS-PARTLE MAIJA osales 21/22 (+3 AEV-last, kes ei ole vdimelised tavadppekavaga koolis
toime tulema)

16.10 ASTRI MAJA osales 5/5

17.10 PARGI MAJA osales 17/18

18.10 KARULAUGU MAJA osales 30/36
19.10 RANDVERE MAIJA osales 36/39



KOOLIMANG 2023
OPETAJATE TAGASISIDE

« Kas koolimangu korraldamise aeg oli rithmadele
sobilik?

* Kirjalik osa néudis oskusi, mida koolieelikud veel
sel aastal palju opivad-kordavad ja seega ei saa
selle jargi delda, kas laps on koolivalmis voi mitte.

-4

 Oktoober on hea kuu, sest septembris lapsed veel
kohanevad lasteaiaeluga (2).

- Jaab piisavalt aega, et lapsi arendada (3).

® Pole nbus * Naitab hetke arengutaset ja suunda arendamisel

® Pole kindel (2),
@ Olen ndus




_ KOOLIMANG 2023
OPETAJATE TAGASISIDE
- Opetajate hinnang koolimiangu keerukusele:

« Kirjalik osa liiga tempokas, ka koolivalmis
lapsed jaid ajahatta (2).

 Ulesanded tasakaalus - oli midngulisust ja
pingutustnéudvaid UL-d (6).

« Joonistustestis osad moisted lastele keerukad
(ookapp, tugitool).

® Liiga lihtsad « Taldrikute mang ei andnud selget pilti ei rollide

@ Parajalt jsukohased jaotusest ega ruhmitamisoskusest (2).
@ Liiga keerulised




KOOLIMANG 2023
OPETAJATE TAGASISIDE

« Millised maaral annab koolimang 6petajale laste koolivalmiduse
kohta uudset ja kasulikku infot?

Suur vaartus on naha lapsi oma rihmast valjaspool nii
akadeemilises kui ka sotsiaalses aspektis. Voorad vaatlejad olid

suured boonuseks (7).

Opetaja tunneb enda 6pilaste vdimeid, nende drevustaset ja KM-st
v saadud info ei olnud uudne (4).

Puudus asjalik tagasisidestamine. Vestlus tugimeeskonnaga
kestis 6 minutit ja 6eldi, kas laps on kooliks valmis Y6i mitte.
Lapsevanemale ei saa sellist tagasisidet edastada. Opetaja jaoks

@® Pole ndus
@ Pole kindel oli tugimeeskond uleoleva suhtumisega (1).

@ Olen ndus



KOOLIMANG 2023
OPETAJATE TAGASISIDE

« Kuidas opetaja plaanib koolimangust saadud infot rakendada?

Enamus Opetajatest (8/14st) plaanib KM tulemusi kasutada
arenguvestlustel ning laste ndrkuste arendamisel.

Paar Opetajat said KM-st ainest Oppetegevuse planeerimisel,
kasutades laste arendamisel rohkem keskendumis- ja
kuulamisoskust ndudvaid joonistamisulesandeid.

Kaks Opetajat ei leia KM tulemustele rakendust, sest neile ei
andnud KM uut infot.



KOOLIMANG 2023
OPETAJATE TAGASISIDE

« Kas koolimangu iga-aastane labiviimine on opetajatele vajalik?

@ Pole ndus
@ Pole kindel
(& Olen néus

KM on hea voimalus naha lapsi tegutsemas
valjaspool ruhma keskkonda (6).

Uudne situatsioon voib osade laste puhul tuua
valja kulgi ja oskusi, mis ruhmas ei avaldu (2).

Kui see koolimang on selline nagu sellel
oppeaastal, siis pole toesti sellel koolimangul
motet.

Kui seda on vaja tugimeeskonnal, siis voib teha,
Oopetajale see tekitab kohati vaid lisapinget.



KOOLIMANG 2023
OPETAJATE TAGASISIDE

Milliseid muutusi sooviksid opetajad koolimangu
puhul tulevikus naha?

Arutlus/jutustustlesanne ei peaks olema esimene, sest lapsed on alguses
krampis ja hirmul (2).

Taldrikutemangu eesmark tekitas segadust, sest labi selle tegevuse oli raske
hinnata lapse meeskonnatoo oskusi, rolli vétmist, rihmitamisoskust (3).

KM vbiks olla mangulisem, suurem rohk sotsiaalsetel oskustel (3).

lgale lapsele laud ja tool (2).

Mang on vaga hasti Ules ehitatud. Seal on valjatoodud nii koostoo, tahelepanu
kui ka kuulamisoskus. Asjalik tagasiside, kus oli arutelud ja soovitused (2).



Koostdo tugimeeskonnaga (1)

« Opetajate/abidpetajate ja lastevanemate ndustamine ja
toetamine.

* Markamine — Opetaja/abidpetaja kirjalik kaardistamine ELIIS
keskkonnas (riihmapdédevaik — tagasiside lapse arengu kohta -~ ei ole
lapsevanemale ndhtav) rihmas lapsega seotud eriolukordade,
kaitumuslike eriparade voi juhtumite kohta Ghe kuu jooksul.
Tapsemad juhised maja infotunnis. Margatud eriolukordadest on
info jagatud dppejuhtidele.

* Tugimeeskonna markmed ELIIS (rihmapaevikus) keskkonnas.

e Lapse arengut puudutav info margitakse ELIIS keskkonda lapse
arengukaarti (sh arengumangu tulemused jne). Arengukaardi alusel
toimub arenguvestlus.

 Koolivalmiduskaardid ELIIS keskkonnas.
* |AK kaardid Google Drive keskkonnas.




Koostdo tugimeeskonnaga (2)

e Tugispetsialisti soovitus rithmale edastatakse
kirjalikult paevikusse (paeva kokkuvote,
lapsevanemale mittenahtav).

 Konkreetse lapse tagasiside lapse vaatesse
(lapsevanemale mittenahtav).

 Tugimeeskond julgustab opetajat ise tugispetsialisti
poole poorduma (Henri, Kerli, Krista). Parim viis
kirjalikult.

* Tugispetsialisti abi ELIIS markmete kirjutamisel
(probleemi sdnastamine).



Koostdo tugimeeskonnaga (3)

,Muukeelsete laste toetamine lasteaias”, koostaja:

MLA Viimsi Lasteaiad sotsiaalpedagoog Kerli Noormand-Sinimeri. Muukeelse
lapse toetamise abimaterjalid lisatakse ppendukogu esitlusele (muukeelne
laps ja nipid dpetajale).

Majade infotundides temaatilised aruteluringid — millised on vajadused,
ootused ning voimalused, et Gihiste arutelude tulemusena jouda toimivate
lahendusteni.

Koostatud kaust Google Drive keskkonnas ,MLA Viimsi Lasteaiad eesti keele
Opetajad”.

Eesti keele kui teise keele arengu hindamise juhend Apetajatele. Voiks
arengumapi vahele minna (hindamist viiakse labi nii stigise kui kevadel).



Hadaolukorra lahendamise plaan

* Taiendatud vastavalt kriisidele.
e Aruteluks ja taiendamiseks arengumeeskonnas eelmisel 6ppeaastal.
* Esitatakse MLA Viimsi Lasteaiad lildhoolekogule tutvumiseks/teadmiseks.

* Asutuse sisene dokument (tulevikus kattesaadav ELIIS keskkonnas).
Tootaja kinnitab allkirjaga, et on dokumendiga tutvunud.

* Asukoht paberkandjal majades kokkuleppeline.

* Koostoos piirkonnapolitseiga: koolitus: , Toimetulek akkriinnaku olukorras®
(jaanuar-marts 2024). Lasteaiamajade varjumiskohtade kaardistamine.

e MLA Viimsi Lasteaiad tugimeeskond on koostanud juhendi toimetulekuks
ootamatute kriisiolukordadega.



Tulekahju korral kaitumise plaan

e Tulekahju korral kaitumise plaan maja pohine, ehk et igale majale on koostatud
tulekahju korral kaitumise plaan.

e Tootaja kinnitab allkirjaga, et on plaaniga tutvunud ja teadlik Glesannetest
tulekahju korral.

» Kohustuslikud iga-aastased 6ppused/koolitused.

* Kontrollib — Paasteameti inspektor (viimased kontrollreidid Pargi, Pdikeseratta ja
Karulaugu majades 7. ja 8.11.2023).

e Plaan satestab: maja aadress ja luhikirjeldus, maja kriisimeeskond, maja
tuleohtlikkuse kirjeldus, tuleohtude ennetamine, tegevusjuhend, evakuatsiooni
|labiviimise juhend, tulekustutite kasutamine, koost66 paastemeeskonnaga,
tuleohutuse plaani toitmise kord.



Arengukava 2024-2027 (1)

Majade hoolekogude tagasiside:

MLA Viimsi Lasteaiad tugevused:

Vaga head Opetajad ja head duealad.

Hoiab kogukonda koos, aitab Viimsi identiteeti hoida. Integreerib valjastpoolt inimesi
(kes siia kolinud, teised rahvused).

Funktsionaalsed majad - st lastel hea liikuda nii hoone sees s66giruumi, aulasse jne.
Nutikas ja voimaluste rohke manguala. RUhmaruumid on kujundatud ja paigutatud
lapsest [ahtuvalt.

Opetajad, abidpetajad ja nende heatahtlik kditumine lastega.

Eliisi kasutamine.

Majades on hea slinergia.

Hea valik erinevaid huviringe.

Viimsi MLA tugevus on hea koost606 ja pedagoog + 2 abidpetajat stisteem.

Lapsevanema seisukohast tundub, et juhtimine on hea ja on leitud oma t66d hasti
tegevad inimesed, lapsi armastavad inimesed.

Hoolekogu on piisavalt kaasatud.
Taidetud lapsevanemale kdige olulisem — lapsed on hoitud ja dnnelikud.

Meeldib, et riihmas on koos erivanuselised lapsed (alguses riihma tulles on suuremad
lapsed nende iidolid ja abistajad, niiiidseks on rollid vahetunud ja meie omad kui kbige
suuremad naudivad abistaja ja opetaja rolli).



Arengukava 2024-2027 (2)

Kiusamisvaba keskkonna soodustamine ja hoidmine.
Arvestatakse lapse individuaalsusega.

Erisuste markamine ja toetamine.

Ouesdppe erinevad vdimalused.

Millised on parendustegevused jirgmiseks kolmeks aastaks:

Jatkusuutlikkus - kuidas muuta lasteaedade hooneid ressursitdhusamaks. Prugi
sorteerimine. Mahetoit ja kohalik tooraine mentiis. Keskkonnahariduse osakaal
Oppekavas, kuidas kaasata lapsi ja tootajaid rohepdordesse (vt ka ,,Roheline Kool“).

Pakkuda rohkem huviringe. Teha koost66d erakliinikutega (logopeed).

Kaasata rohkem vanemaid vabatahtlikkuse alusel — korrastustood, abiopetajate
asendamine jne.

ELIIS keskkonna laiem kasutamine (uld-, hoolekogu ja riihma koosolekute
kuvamises kui ka jooksvalt murede ja rodmude jagamiseks nii rithmasiseselt kui ka
valiselt. Perioodiline online vadljaanne olulisematest tegemistest ja plaanidest).

Erinevaid asutusi ja huvialaringe lasteaeda tutvustama.
Lasteaed-lapsevanem tasandil rohkem kommunikatsiooni.



Arengukava 2024-2027 (3)

- Info, mida HTM lasteaialt lGildse ootab, mida lapsevanemad ootavad ja juhtkonna
nagemust rohkem.

- Turvalisus ja ohutus, koodilukustiisteem lasteaeda paasemiseks, kaitumisjuhised
kasvatajatele jne dkkriinnaku korral? Oppevideod aitamisest, kaasamisest
ohuolukorras.

- Opetajate, abidpetajate meeskonnakoolitused ja kogemuse vahetamised MLA
piirides ja piiridest valja.
- Lastevanemate ja Opetajate koostoo lastele huvi teadmiste vastu tekitamisel

(Opetajad jagavad kogemusi voi tegevusi/nippe lapsevanematele dpihimu
tekitamisel).

- Hooned vastaksid nduetele ning lastel ja tootajatel oleks turvaline keskkond.
- Lasteaia ajaloo tutvustamine, Viimsi ajaloo tutvustamine.
- Lastega erinevatel konkursitel, voistlustel osalemine.

- Viimsi vald motleb parkimiskorralduse peale (lamavad politseinikud, piirdepostid
vms, et ei pargitaks seal, kus ei saa (nt talvel jaetaks peatu/sdida kohtadele ka
kdnnitee nahtavaks kui lund nii kiiresti eest ei suudeta koristada).



Arengukava 2024-2027 (4)

- Talgupaevad.

- Koolitus hoolekogule.

- Lapsed rohkem dues.

- Lasteaias vOiks olla lasteaiale kuuluvad varuriided mida saab vajadusel laenata.

- Oppetdods voiks labivalt sees olla kriitilised keskkonnateemad nagu elurikkus ja
mulla tervise hoidmine, kuidas teha komposti.

- Parastldunane magamine tekitab osadel suurematel lastel pigem stressi, sellele
vOiks paindlikumalt laheneda.

- Lasteaia tookorraldus suvekuudel (koondriihmad juuni [6pus ja augusti alguses).
- Robootika (robootika vahendite integreerimine Oppesse).
Kogutud arengumeeskonna tagasiside 16.10.2023 — lasteaia missioon, visioon, moto

Hetkeolukorra kirjeldused, parendustegevused valdkonniti, juhtokonna arengukava
arutelud ja anallitsid, Oppeaasta kokkuvotted dppejuhtidelt, iga-aastased
lastevanemate rahulolu kisitlused ning to6tajate rahulolu kusitlus



Lapse arengu hindamine

SEPTEMBER Arengumang ja selle tulemused arengukaarti (ELIIS keskkonnas). Mangu
dokumenteeritud vaatlus (pildid).

OKTOOBER “MINA” lapse joonistus endast, kuhu on juurde kirjutatud lapse arvamus/jutt
endast.
Koolimang 2022 a. Uute lastega arenguvestlused.

NOVEMBER Intervjuu lapsega. Koolieelikute arenguvestlused.

JAANUAR Perekond, pere pilt, kuhu on lisatud juurde lapse jutt oma perest.

VEEBRUAR MINU SOBER (milline on hea sdber, joonistus + lapse arvamus, tegevused).

MARTS Lapse rahulolu kiisitlus (tugispetsialistide koostatud kiisimustik arvestades
lapse vanust).

APRILL Arenguvestlused arengumapi ja arengukaardi (ELIIS) kokkuvote (valminud aasta
jooksul).

MAI Koolivalmiduskaart. Laps valitud kolm kunstitood arengumappi, kuhu on

lisatud lapse arvamus.




Kogemuste vahetamise paevad 2023/2024

Kogemuste vahetamise paeval on maja avatud terve paeva jooksul (ei ole
konkreetset Uritust/tegevust) - paevakava saadetakse kutsega. Kogemuste
vahetamise pdeval toimub ka n6 , kappide tuulutamine” (mangud, raamatud,
Oppe- ja kasvatustoo tegevustega seonduvad vahendid jne).

Aeg: loos oppendukogus (Opetajate esindaja votab loosi).

Astri maja veebruar
Karulaugu maja jaanuar
Laanelinnu maja detsember
Leppneeme maja aprill

Pargi maja oktoober
Paikeseratta maja mai
Randvere maja november
Uus-Partle maja marts




Tookorralduse kokkulepped (1)

e Koolitusel olevat tootajat asendavad riihma meeskonnaliikmed. Koolitussoov
vormistatakse (eelnevalt kokkulepe riihmameeskonna ja 6ppejuhiga)
allkirjastatud avaldusega ja esitatakse e-posti aadressile:
mare@viimsilasteaiad.ee Avalduses margitakse jargmised andmed: koolituse
teema, aeg, koht, maksumus (ka tasuta).

* MLA Viimsi Lasteaiad sisestel koolitustel osalemiseks avaldust esitada ei ole
vaja!

e Erinevat liiki puhkuste (pohi-, ppe-, lapse-, palgata puhkus jne) avaldused
esitatakse kirjalikult allkirjastatuna e-posti aadressile:
mare@viimsilasteaiad.ee vdhemalt 14 pdeva enne soovitud puhkusepdevi.
TAHELEPANU - Puhkuse avalduses margitakse asendaja (kokkulepe lihe
tootajaga)

e E-kiri ei asenda allkirjastatud avaldust!

e Soovitus — kasutada MLA Viimsi Lasteaiad puhkuse avalduse vormi
(kattesaadav dropboxist)

« Oppepuhkuse avaldusele lisada 8ppeasutuse teatis (Taiskasvanute koolituse seadus §
13)



mailto:mare@viimsilasteaiad.ee
mailto:mare@viimsilasteaiad.ee

Tookorralduse kokkulepped (2)

* Asendustootajad asendavad eelistatult haiguslehel olevaid tootajaid.

 Toograafik peab olema ELIIS keskkonnas valmis eelneva kuu
25. kuupdevaks. Koik kuu jooksul toimuvad/toimunud muudatused peavad
kajastuma toodgraafikus. Toograafiku vorm on kinnitatud kaskkirjaga.

» Koik kuu jooksul toimuvad/toimunud muudatused peavad kajastuma
toograafikus.

* Tootaja vastutab enda tookorraldust puudutavate andmete digsuse eest
toograafikus.

» Koigil tootajatel on voimalus 1x kuus votta tervisepaev (vaba paev). Eeldus -
igakiilgne koostoo ja meeskonnatoo ning ei ole takistusi lasteaiatoos!

e Uletundide tasustamine 1,5 kordselt alates teisest asenduspievast.

* Haiguslehele jaamisest, selle eeldavast kestvusest ning haiguslehe
|Oppemisest tuleb teavitada maja dppejuhti ja personalijuhti.

 Tookorraldus dhtuses valveriihmas —17.30-18.00 t66l kaks inimest!
* Asenduse korraldamisel lahtutakse laste ja taiskasvanute suhtarvust rihmas.




Tookorralduse kokkulepped (3)

Lapsepuhkuse sooviavaldus esmalt lasteaiale (mare@viimsilasteaiad.ee)
ja siis sotsiaalkindlustusametile

Soovitus — puhkusesoov palun modelda hoolikalt |abi — puhkuste
tuhistamine on keeruline protsess

Rihmapersonalile pole toopaeva jooksul t66 eripara tottu voimalik anda
vaheaega puhkepausiks lasteaia territooriumilt valjaspool. To6kohalt
lahkumine ei ole lubatud. To6tajal on voimalus to6aja sees todkohal
pidada puhkepause riihmasisesel kokkuleppel 2 korda paevas (pausi
pikkus max 15 min). Puhkepauside pidamine ei ole lubatud 6ppetegevuse
ja laste ouesoleku ajal.

Tookohalt araoldud aeg (Idunapaus) ei arvestata tooaja hulka. Té6aeg
pikeneb samal paeval araoldud aja vorra. Ldunapaus saab toimuda ainult
laste [dunaune ajal. Kaesolev ndue kehtib ainult 8 tunnise té6paeva puhul.


mailto:mare@viimsilasteaiad.ee

SchoolFood4Change projekt tegevuskava

Labiviidud tegevused

Aasia toitude nadal (oktoober).
Voileivapaev (20.10).
Keskkonnakuu (toidujaatmete kaalumine) 13.11-17.11

Tervisemeeskonnas koostamisel edasine tegevuskava.
TAHELEPANU - Jirgmine tervisemeeskond 20.11 kell 13.30 Leppneeme majas!
SC4C koosolek 23.11 kell 15.00 Viimsi Raamatukogus.



SchoolFood4Change projekt tegevuskava

Laste lemmiktoitude valimine (tahtaeg 4.12):

1. nadalal hommikus66k (toimuvad arutelud, kaasatakse lastekogu).
2. nadalal Idunasook (toimuvad arutelud, kaasatakse lastekogu).

3. nadalal oode (toimuvad arutelud, kaasatakse lastekogu).




HEAD KOOSTOOD!
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