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Paevakord:

1) MLA Viimsi Lasteaiad uldhoolekogu liikmete tutvustus, esimehe
valimine

2) MLA Viimsi Lasteaiad lastevanemate rahulolukusitluse 2022
kokkuvote

3) Kokkuvdte Opetajate miniportfooliotest

4) Koolimang 2022

5) Tagasiside lasteaiamajadest

6) Kusimused/ettepanekud/arvamused



Miniportfoolio — kokkuvote (1)

ldeaalnhe lasteaiapaev:

Hea meeskonnatdd, puhendunud kolleegid, kes Uhise eesmargi
nimel tootavad. Toimuvad arutelud ja koos otsustamine.

Sobralik ja turvaline keskkond lastele — 6petaja on lapse jaoks
olemas.

Palju oppekaike ja duesopet, et lapse meeled ja loovus areneks.
Aega on piisavalt ja koigile jagub tahelepanu.

Hea planeerimine, labimdeldud tegevused. Mida vahvam tegevus,
seda opihimulisemad lapsed. Et lapsel oleks huvitav.

Opetaja ise loob ideaalse pieva. Kui laps 8htul vanematele
kdvahaalselt teatab " meil oli tana nii age".

Opetaja saab olla loominguline.

Tegus, positiivseid ja haid emotsioone pakkuv, kus saaksin koos
lastega koos oelda "vau,,.

Vabadus ja paindlikkus oma to6paeva korraldamisel.
Projekti valmimine voi esitlemine.
Pehmete vaartuste oluliseks pidamine kogu organisatsioonis.



Miniportfoolio — kokkuvote (2)

e Terved lapsed.

e Jagatud vastutus.

* Meeskonna olemasolu (pole tdaitmata ametikohti).

« Opetajad, lapsed ja lapsevanemad tulevad rdmuga lasteaeda.

* Kommunikatsioon meeskonnas, probleemide lahendamine/analilsimine.
Kohandumine vastavalt olukorrale, paindlikkus, avatus.

* Praegune olukord lasteaias - nii nagu meie lasteaiapaev tana toimib.
« Opetaja on eeskuju.

» Opetaja on oma rithma juht.

* Sotsiaalsed oskused ja vaartuskasvatus.

« Opetaja professionaalsus ja eneseareng.

e Rahulikud hetked on saavutatud enda t66 tulemusena.

* Lapsed maksimaalselt kahes erinevas vanusegrupis.

* Muukeelsete laste osakaal jaotatud riihmade vahel vordselt.

* Toetavad kolleegid, juhtkond, tugispetsialistid.

* Innovaatilised dppevahendid.

 |deaalne lasteaiapiev vdiks Idppeda Shturingiga. Opetajate/abidpetajate ihised
arutelud rithmadevaheliseks /ileseks koostooks.




Mida on vaja ideaalseks paevaks (1)

 Kommunikatsioon meeskonnas, suhtlemine, Uhiselt moistetud
vaartused ja pohimotted.

* Tugevuste/taiuslikkuse teadvustamine.

* Toetavad ja kaasamotlevad lapsevanemad, kaastootajad, juhtkond.

 Moistlikud ja pohjendatud téo6llesanded, koolitused.

* Eelmiste paevade probleemid peavad olema lahendatud.

e Paindlikkus, valmisolek tegeleda ootamatustega.

e Laste arv rihmas voiks olla vaiksem, et jouaks iga lapseni.

* Motiveeriv, tunnustav ja lasteaiatood vaartustav tootasu.

« Opetaja professionaalsus ja eneseareng.

 Abidpetajate poolt naha vaga suurt valmisolekut
enesetdaiendamiseks - soovitakse osaleda kdiges, mida pakutakse.

 Meeskonna UGhisuritused ja —koolitused.

e Vaimse- ning tervise tasakaalu hoidmine. Pingete ja keerulise
lapsevanemaga toimetulek.



Mida on vaja ideaalseks paevaks (2)

Mangulised ja ponevad tegevused. Pulan pakkuda erinevaid voimalusi,
vahendeid, anda lastele voimaluse tegutseda, avastada ja kusida.
Projektope.

Rutiinsed tegevused, mis tekitavad lastes turvatunde, grupit6o.
Liigun edasi samm-sammu haaval.
Motlen oma tegevused labi, kaasan abijoudu, arvestan lastega.

Kui olen ise dnnelik, tasakaalus, siis olen voimeline toetama ja looma
toredat paeva lastele ja meeskonnale.

Usaldan oma meeskonda.



Koolimang 2022 (1)

Sel aastal oli koolimangu teemaks: ,,Kill on tore koos médda metsateed kooli
minna“. Teema kattub ka tldise dppeaasta teemaga ,, Koos on tore!”.

e N (N
7.10.2022 3 35/7
m 11.10.2022 2 21/1
12.10.2022/20.10.2022 3 28/6

18.10.2022 1 5/2

19.10.2022 3 25/2

20.10.2022 3 28/3
_ 20.10.2022 1 10/0
24.10.2022/27.10.2022 4 33/8



Koolimang 2022 (2)

Koolimangu ulesehitus koosnes erinevatest osadest:

Sissejuhatus, vabavestlus vastavalt seatud teemale.
Probleemsituatsioonid ja nende lahendamine (kontakti votmine
taiskasvanuga, meeleolu, oskus kuulata kaaslasi, probleemi
markamine ja selle kirjeldamine, jutustamisoskus).

Joonistusiilesanne koosnes 12 eraldi korraldusest/juhisest
(tahelepanu koondamine korraldusele, juhiste taitmine,
kaaslastega samas tempos pusimine, toimetulek raskustega, abi
kiisimine, emotsionaalsus, pliiatsihoid).

JJaldrikumang® — vaadeldi rollide jaotust, sotsiaalseid oskusi,
meeskonnatdo oskust (koostdo ja suhtlus kaaslastega),
rihmitamisoskust ja lugemisoskust.

Lopetuseks said koik lapsed endale tunnistuse tehtud t60 eest &>



Koolimang 2022 (3)

e Lapsed olid Gldjuhul positiivsed ning lahkusid koolimangult
heatujuliselt.

* Info, joonistustestid ja vaatluslehed anti Opetajatele
arenguvestluse toetuseks.

* Voimalus vaadelda lapsi erinevates uudsetes olukordades ning
vaadelda nii sotsiaalseid ja meeskonnatddoskusi kui ka hinnata
lapse akadeemilisi oskusi.

* Lisaks joonistustest hdlmas endas nii Opi- ja tunnetusoskusi kui ka
akadeemilisi teadmisi.

* Joonistustesti keerukamad Ulesanded andsid voimaluse ka leida
tles lapsed, kelle oskused, voimed ja/voi teadmised Uletavad
eakaaslaste omi, n6 andekad lapsed.

e Sotsiaalseid oskusi oli voimalik vaadelda kogu mangu ulatuses.

e Koolimangu tagasiside-uuring toimub koost6ds
tugimeeskonnaliikmetega. Hetkel aktiivne.



Veel infoks...

e 24.11-28.11 Erasmus+ projektipartnerid Prantsusmaalt

e 28.10 TU Narva KolledZi praktiline 6ppepiev MLA Viimsi Lasteaedades
(Paikeseratta, Karulaugu ja Pargi majad)

e 01.11 Uhendkuningriigi parlamendi liige Bridget Philipson kaaskonnaga
(The Guardian ja The Telegraph) ning Briti saatkonna esindaja. Toimus
thine aruteluring ja Laanelinnu maja tegevuste kuilastus

 09.11 KOV esindajate kohtumine Karulaugu majas



KOOS ON TORE!



